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1 – İlçenize bağlı eğitim kurumlarında görev yapan Öğretmenlerden kanuni izin, geçici görev, Disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma gibi nedenlerle işlerinden geçici olarak ayrılanlar ile norm kadro yönetmeliğine göre oluşan Öğretmen ihtiyacının karşılanması için ücretli Öğretmen görevlendirilmesi İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerince, Kaymakamlık makamından onay alınarak yapılacaktır.
2 – Ücretli Öğretmen olarak görev almak isteyen adaylarda 657 sayılı Devlet memurları kanununun 48. Maddesinde belirtilen genel şartlar aranacaktır.
3 – Ücretli Öğretmen olarak görev almak isteyen adayların mezun oldukları yüksek Öğretim programı esas alınarak aşağıdaki önceliğe göre alanları itibariyle ücretli Öğretmen görevlendirilme listesi oluşturulacaktır. Oluşturulan Listede adaylar kendi alanları itibariyle almış oldukları KPSS10 sınav sonucuna göre sıralamaları yapılacaktır. Görevlendirilmeler bu sıraya göre Kaymakamlık Makamından onay alınarak yapılacaktır.
3.1 – Eğitim Fakültesi mezunu olup, alanında Tezli Yüksek Lisans veya Doktora yapmış olanlar,
3.2 – Eğitim Fakültesi Mezunu olanlar,
3.3. – Diğer Fakültelerden mezun olup, formasyon belgesi olanlar ( Görevlendirilmeler KPSS 10 sınav puanına göre yapılacaktır.)
3.4. – Diğer Fakültelerden mezun olup, formasyon belgesi olmayanlar (Görevlendirilmeler KPSS 3 Puan üstünlüğüne göre yapılacaktır.)
3.5. – Açıköğretim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği Lisans Programının 3. ve 4. Sınıf Öğrencileri (Ön Lisans belgesi almaya hak kazananlar İngilizce derslerine girmek üzere) 
3.6. – Öğretmen ihtiyacının karşılanamadığı alanlarla sınırlı olmak üzere Meslek Yüksekokulu (Ön lisans) alan mezunlarının da başvuruları alınabilecektir.
3.7. – İlçelerimizde MYO mezunlarından en çok ihtiyaç duyulan İngilizce, Bilgisayar ve İlahiyat Ön Lisans alanlarından da başvurular kabul edilecektir.
4 – İlçenin ihtiyacı üzerine ilk başvuru listesindeki adayların bütününün görevlendirilmesi sona erdikten sonra yeni başvuru ilçelerce alınabilecektir.
5 – Ücretli Öğretmen olarak görev almak isteyen adayların mezun oldukları Yüksek Öğretim Programı esas alınarak özellikle alanlarında görevlendirilmelerinin yapılmasının sağlanması, alanlarında ihtiyaç olmaması durumunda 4. maddesindeki mezuniyet sıralaması esas alınarak Öğretmen ihtiyacı bulunan diğer alana görevlendirilme işlemi yapılacaktır.
7 – İlçe Milli eğitim Müdürlükleri Ücretli Öğretmen başvurularının bitmesinden sonra 4. maddedeki öncelik sırasına göre adayların bilgilendirilmeleri için sıralama listesi oluşturularak WEB sayfalarında yayımlanacaktır.
8 – Kısa süreli Raporlu Öğretmenin yerine görevlendirilen Ücretli Öğretmenin raporlu Öğretmenin göreve başlamasından dolayı görevi sona eren ücretli Öğretmene öncelikli olarak görev verilecektir.
9 – Görevlendirilmelerin objektif, şeffaf ve eşitlik ilkeleri çerçevesinde yapılması sağlanacaktır.  
10- Ücretli Öğretmen başvuruları İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerince belirlenen takvim aralığında alınabilecek ancak Ücretli Öğretmen görevlendirilme iş ve işlemleri İl Milli Eğitim Müdürlüğünce atamaların bitirilmesi ve norm fazlası Öğretmenlerin dağıtılmasından sonra ilçelere gerekli duyuru yapıldıktan sonra yapılabilecektir. 
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